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Lonaftale for lcerere og overleerere indgdaet mellem Esbjerg Kommune/ CSV-Esbjerg og
Esbjerg Leererforening

I henhold til overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen, indgés med virkning fra 1.8 2012
folgende aftale om omleegning af lennen for lerere og overlarere:

e  Samtlige fuldtidsansatte ydes et arligt funktionstilleeg pa kr. 34.210 kr. (31.03.2000
niveau) der gradueres i.f.t. beskeftigelsesgraden.

e  Udmentningen af funktionstilleegget sker sledes i (31.03.2000 -niveau):

> Tjenestemandsansatte lzerere ydes 1 lontrin + et ikke pensionsgivende arligt tilleg pa kr.
27.777 k.

> Overenskomstansatte leerere ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa kr. 34.210 kr.

o [Itillegget er der afregnet for specialundervisningstilleeg i henhold til overenskom-
sten

e  Kombinationsansatte og udlante ansatte ydes ovenneevnte tilleg efter samme prin-
cipper, dog kun med en andel i forhold til beskeeftigelsesgraden i skolevaesenet.

e Hvert &r — senest d. 1. november — opgeres personaleomseatningen pA CSV-Esbjerg.
Efter finansiering af anciennitetsstigninger i.h.t. overenskomsten og kvalifika-
tionslen i.h.t. forhandsaftalen for Lokal Lendannelse udloddes det resterende belab
ligeligt til forhgjelse af grundbelgbet, normalt pr. 1. januar.

e  Samtlige tilleeg reguleres pa samme made som evrige lonstigninger generelt.
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Hensigten med indgéelse af denne lonaftale er, at det fremover alene ved tildeling af den
nedvendige tid sikres, at skolens opgaver leses, herunder bl.a. videreudvikling af team. Fo-
kus rettes derved mod de redskaber og den kompetence, der skal til for at lose opgaverne
tilfredsstillende.

Kvalifikationslon:

Pzdagogisk Diplomuddannelse.
Efter gennemforelse af en Padagogisk Diplomuddannelse svarende til 60 ECTS-point ydes:

1.1 Et arligt pensionsgivende tilleg pa kr. 6.000 (31.3.00 niveau) til de medarbejdere, der
pa eget initiativ har gennemfort og anvender uddannelsen i det daglige arbejde.

1.2 Et &rligt pensionsgivende tilleg pakr. 6.000 (31.3.00 niveau) til de medarbejdere, der
pé skolens foranledning har gennemfort uddannelsen.

Med denne aftale ophaves alle tidligere indgdede aftaler om funktions og kvalifikationslen,
Dog viderefores aftalen om tilleeg til tillidsrepreesentanter,

Allerede ansatte som p& nuvarende tidspunkt oppebeerer et tilleeg pa kr. 6.700 kr. i 31/3
2000 niveau for gennemfort diplomuddannelse, bevarer tillegget pa den storrelse.

Aftalen kan opsiges skriftligt af parterne med 6 méneders varsel til udlob pr. 31. juli. Ved en
opsigelse modes parterne og forhandler om en zndret fordeling af det samlede belob.

Den 1. juli.2012 ~
]~

For Esbjerg Lererforening: M&.«

Kenneth Nielsen, formand

For Esbjerg Kommune, Beskaftigelsen:

Finn Kjelstrup, centerleder

For CSV-Esbjerg:

Rita Renee Hansen, forstander
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Aftale vedrgrende undervisningstillaeg mellem Esbjerg Kommune, CSV-
Esbjerg og Esbjerg Leererforening.

Max. undervisningstid:

Den maksimale undervisningstid udggr 740 a&rlige klokketimer pr.
fuldtidsbeskeeftiget leerer, dog maksimalt 680 &rlige klokketimer for lserere
som har indregnet "aldersreduktion” i &rsnormen.

Undervisningstilleeg:

Der gives undervisningstilleeg til de leerere, der kommer over 680 arlige timer.
Der afregnes ved skoledrets slutning med et tilleeg, der er pa 100,00 kr. pr.
time(31.3.2000 niveau).

Vedrgrende elevernes 15 minutters pause om formiddagen:

Elevernes pausetid medregnes som anden tid i lzerernes arbejdstid.
Leererteamene administrerer og organiserer selv, hvem der tager sig af hvilke
opgaver i denne anden tid. Opgaverne kan f.eks. veere tilsyn, opdatere sig pa

pc, telefonopkald til netveerk, spontane mgder, kaffe-/rygepause, kollegial
snak, mv.

Med denne aftale er der afregnet for tilfaeldig forlaengelse af arbejdsdagen, - i
op til 30 minutter.

Leererens pausetid:

De lexrere, der gar hjem kl. 12.50 fir ingen middagspause indregnet i
arbejdstiden. Leerere der er pad arbejde efter kl. 12.50 f3r indregnet 30
minutters middagspause i arbejdstiden.

Denne aftale er geeldende fra 1.8.2012.
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