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TR aftale mellem Esbjerg Lzererforening og CSV-Esbjerg

Denne aftale har virkning fra 1. august 2014 og erstatter tidligere aftale af
1, august 2007.

Der er enighed om, at CSV-Esbjerg fglger den i fordret 2014 indgdede TR/FTR
aftale mellem Esbjerg Laererforening og Esbjerg Kommune.
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ESbJng Personale & Udvikling
Kommune HE

TR/FTR aftale mellem Esbjerg Leererforening og Esbjerg
Kommune

Denne aftale har virkning fra 1. august 2014 og erstatter tidligere aftale
af 1. august 2007

Indhold
1. Struktur
2. Opgaver
3. Tid til hvervet
4. Funktionstillaeg for hvervet

Ad. 1 Struktur
TR strukturen fglger til enhver tid ledelsesstrukturen sdledes, at der veel-
ges én TR pr. skole.

Der vaelges én FTR af og blandt de valgte TR. FTR kan vzelges blandt de
gvrige ansatte lzerere pa skoleomradet.

Ad. 2 Opgaver
o Lgbende dialog med ledelsen for at understgtte sdvel det gode
samarbejde som gode og udvikiende arbejdsforhold
Information til og fra arbejdspladsen
Kontaktperson til FTR og talsmand for medarbejderne
Forberede og deltage i arbejdspladsens lokale MED-udvalgsmgder
Deltage i div. opgaver i forbindelse med nyansaettelser pa ar-
bejdspladsen
o Indga som bisidder i tjenstlige samtaler og samtaler vedr. syg-
domsopfalgningen

Ud over ovenstdende varetager FTR bl.a. fglgende opgaver
o Indkalder tillidsrepraesentanterne til 7 arlige mgder
o Deltager i styregrupper/arbejdsgrupper pa kommunalt plan
o Deltager i forhandlinger/drgftelser pa kommunalt plan

I gvrigt henvises til § 11 stk. 2 i MED aftalen.

Ad. 3 Tid til hvervet
Der skal veere forngden tid til TR arbejdet. Parterne er enige om fglgende
overordnet ramme:

o FTR ydes 630 timer om aret

o TR far nedskrevet sin drsnorm med 21 timer svarende til obliga-
torisk mgdeaktivitet efter kl. 17 (7 arlige mgder & 3 timers varig-
hed)

e TR har fastlagt 1 - 5 timers treeffetid pr. uge i 40 uger afhzaengig
af forventet antal laerere ansat pr. 1. august (opgjort primo juni
forud for skoledret). Timerne laegges i ydertimerne

o TR arbejdet indgdr som en del af den enkelte TRs opgaveoversigt.
I forbindelse med udarbejdelsen af opgaveoversigten skal skolele-
deren kalkulere med at TR-funktionen endvidere har en volumen
der ligger ud over ovenstdende, svarende til 30 timer &rligt sdle-
des at der er den forngdne tid til TR arbejdet
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o Der skal ske en balanceret reduktion af TRs gvrige opgaver sva-
rende til kompleksiteten af TR opgaver pa den enkelte skole. Sko-
leinspektgr og TR har et fzelles ansvar for Igbende at tilpasse tids-
forbruget til de faktiske opgaver (medgaet tid)

o Parterne er enige om, at skoleinspektgren skal vaere szerlig op-
maerksom pa at stille forngden tid til ridighed for TR arbejdet, i
dgnoperiode hvor indfasning af folkeskolereformen og Lov nr. 409
pagar

o (Se vedlagte bilag til forelgbig beregning af TR-tid pr. 1.8. 2014)

Ad 4 Tillaeg for hvervet

FTR ydes et arligt tillaeg pa kr. 16.000,- (31.3.2000 niveau) Varetager
FTR samtidig funktionen som TR, ydes yderligere et tillaeg p3 kr. 5.000,-
arligt (31.3.2000 niveau)

TR ydes tillaeg i 5 kategorier.

Skoler til og med 14 ansatte Kr. 5.000,-
Skoler mellem 15 og 24 ansatte Kr. 7.000,-
Skoler mellem 25 og 39 ansatte Kr. 9.000,-
Skoler mellem 40 og 59 ansatte Kr. 11.000,-
Skoler med 60 ansatte og derover Kr. 13.000,-

I ovenstdende tillzeg for hvervet som TR/FTR er ligeledes indregnet kom-
pensation for mistet undervisningstilleeg, som TR/FTR er forhindret i at
oppebaere pa grund af varetagelse af hvervet.

Tillegget er i 31.3. 2000 niveau og udbetales med 1/12 pr. m&ned. Det
bortfalder automatisk fra det tidspunkt, hvor en tillidsrepreesentant ikke
leengere varetager hvervet.

Tillegget er ikke pensionsgivende for de tillidsrepraesentanter, der er
ansat som tjenestemand. For overenskomstansatte er tillaegget pensi-
onsgivende.

Aftalen evalueres i forret 2015.

ﬁ\ftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til udigb af et skole-
ar.
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