Aftale om aflgnning for varetagelse af praktikopgaver i uddannelsen til
lerer’| folkeskolen (indgéet mellem Skoleadministrationen Esbjerg
Kommune, Skoleforvaltningen Fang Kommune og Esbjerg
Leererforaning)

Lokalaftalen geelder for ansatte, der er omfattet af “Overenskomst for Ia\er’ei'e
m.fl, | folkeskolen ved specialundervisnings for voksne” (fornyet ved lov 409 af
26/04/2013) -

Lokalaftalen har hjemmel | §9 | "Aftale om vilk8r for varetagelse af
praktikopgaver | uddannelsen til laerer | folkeskolen {fornyet ved lov 409 af
26/04/2013 ag Indgér sBledes likke | udmgntinlngen af “Aftale om lokal
Igndannelse for laerere m fi7 (fornyet ved lov 409 af 26/04/2013)

Alle tillaeg er pr. studarende pr. praktikperiode og udgsr kr, 4.983 (31.3,2012~
nlveau — statens satsey).

Lasreren (evt. laarerne, hvls der er flere leerere pr. gruppe) som har den

- studerende | praktik aflpnnes med et samlet tiiieag p8 kr. 3.800, Hvis der er
flere leerere fordeles tillaegget forholdsmasssigt p& baggrund af opgavens
omfang | forhold til antallet af praktiktimer, Det tlistracbes, at den enkelte
ansatte maksimalt har 12 ugentlige praktiklektioner | 6 uger.

Tillaegget ydes bl.a. for falgende opgaver (mapder forud for praktikken,
vejledningsiektoner, trepartssamtaler, praktikvederlag,
modulevaluering/best8et-lkie bestdet, praves/karakter, feelles mundtlig
evaluering efter praktikperloden m.m.), Tillaegget erstatter §§ 3 - 7 1 aftale om
vilkéir for varetagelse af praktikopgaver | uddannelsen til lzerer | folkeskolen -
50.22.

Der ydes et seerskilt tleag for afvikiing af prgver pa kr. 500,

Vejledningstiden skal minimum veere ¥z time pi, studerande pr. uge.

Af de 4,983 kr. afseettes en pulje p8 kr. 50 pr. studerende til dekning af
udgifter til evt. prakiikundervisning.

Praktlkundewlsning&!mer aflgnnes med et tillaeg pd kr. 700 pr. lektlon,



Af de 4.983 kr, afignnes endvidere praktikkoordinatoren med et tllaeg p8 kr.
500 pr, studerende,

Praktikopgaven spges fordelt pd flere/flest mulige leerere,

Forud for skoledrets planleegning drgfter ledelse og medarbejder hvorledes en
evt. opgave med praktikvirksomhed kan indpasses i drsnormen, herunder
drgftes ogs8 opgavebortfald af undervisningsopgaver eller gvrige opgaver | et
omfang svarende bl at leereren sammenlagt lidke p8laegges opgaver ud aver
&rsnormen (i skoledret 2014§/2015 foretages drpftelsen om opgavebortfald |
november/december 2014)

I forbindelse med disse drgftelser henledes opmeerksomheden pA geeldende
aftale om vilk8r for varetagelse af praktikopgaver | uddannelsen til leerer |
folkeskolen (50.22);

“I en del af praktliperioden forestdr de studerende undervisningen alono*. I forbindelse
med planizegningen of praktikperloden drofter skoleledelsen g lwereren, hviike opgaver |
relation til praktikken, lereren skal lpse 1 de studerendes alene periode.

* 1, &rs studerende vil kun | meget begreenset omfang forestd
undervisningen alene uden praktiklzererens deltagelse.

2. og 3. 8rs studerende vl | stigende grad - p8 baggrund af en Individuel
vurdering af hvorndr de er parate hertll - forestd undervisningen alene,
uden praktiklazrerens deltagelse,

Alle tillaeg er angivet 1 31/3 2012-niveau og ér excl, seerlig ferlegodigprelse,
der udhetales | henhold til §2, stk. 5. Tillzeggene er ikke-pensionsglvaende.

Aftalen geelder fra 1. auguist 2014, Aftalen kan opslges med 3 maneders
varsel,

Evaluering af aftalen finder sted 1 april 2015,
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