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Aftale om mulighed for fleksibel mgdetid for leerere og
bgrnehaveklasseledere gaeldende pr. 1. august 2017

Leererne har jf. Lov 409 ret til at afvikle hele sin tjenestetid pa skolen med fast komme/ga
tid.

Som en fravigelse af Lov 409 § 2 aftales:

Safremt medarbejderen gnsker at afvikle hele sin tjenestetid pa skolen, kan det aftales med
skolelederen, om tjenestetiden skal vaere med fleksibel komme/ga tid efter nedenstdende
retningslinjer. Safremt fleksibel mgdetid veelges, fgrer medarbejderen selv regnskab med
sit timeforbrug.

Den enkelte har desuden mulighed for fleksibel arbejdstid med dele af den individuelle
forberedelse placeret uden for skolen indenfor nedenstdende retningslinjer. Ogsa i dette
tilfelde, fgrer man selv regnskab med sit timeforbrug.

Fleksibel arbejdstid skal tilrettelaegges med skyldigt hensyn til skolens drift, samarbejdet,
opgavefordelingen og den enkeltes hverdag.

Ved fleksibel arbejdstid deles arbejdstiden op i fixtid og flekstid.

o Fixtid: Er den tid pd dagen, hvor medarbejderen skal veere til stede pa skolen

e Fixtiden fastlaegges konkret pa den enkelte skole, men kan variere fra afdeling til af-
deling, fra team til team, og kan variere hen over ugen og hen over aret. Fixtiden kan
ogsa variere for de enkelte medarbejdere

e Skolens ledelse tilretter fixtiden. Fixtiden kan ikke placeres fgr 7:45. Dog undtaget
herfra er bgrnehaveklasseledere som kan have opgaver i SFO fgr kl. 7.45.

e Flekstid: Er tiden umiddelbart fgr og efter fixtiden, hvor medarbejderen, efter aftale
med naermeste leder, kan veere til stede pa skolen. Den ydre ramme for flekstiden er
normalt i tidsrummet 07.00-17.00

o Hvis en medarbejder skal indkaldes til mgde i dét der ellers er medarbejderens
flekstid, skal dette ske med mindst 3 dages varsel

e Der kan ikke benyttes flekstid pa dage hvor der afvikles f.eks. seniordage, omsorgs-
dage og "drypvis barsel”.

Skolens leder godkender den afviklede tid efter procedure fastsat i MED.



Flekstid kan alene efter aftale med lederen udggre mere end +20 timer eller -10 timer.
Afvikling af opsparet flekstid aftales lokalt og skal foregd uden for undervisningstiden.

Fleksregnskabet skal veere 0-stillet forud for skolearets afslutning, med mindre der er
indgdet anden aftale mellem leder og medarbejder.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til skoledrets udgang (31. juli)
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