Nyhedsbrev Juni 2024

Inden leenge star en velfortjent sommerferie for dgren.

| dette nyhedsbrev kan | lzese de aktuelle nyheder fra kredsen, lidt om en
reekke kommende begivenheder og noget om, hvad | skal ggre i tilfeelde af
sygdom i ferien.

Rigtig god laeselyst!

ESBJERG LERERFORENING

Den 19. februar 2024 vedtog et flertal i Esbjerg Kommunes byrad en ny or- DLF - KREDS 100
ganisering af Kultur og Skole. Den nye organisering blev vedtaget pa bag-

grund af en otte ugers hgringsperiode, hvor der blev indsendt mere end 400

siders hgringssvar. Bl.a. ogsa fra Esbjerg Laererforening. De mange hgrings-

svar medfgrte enkelte @endringer af det oprindelige forslag, og disse andrin- Kalender
ger blev altsa sidenhen vedtaget i byradet.

Ud over en nedgang i antallet af omradeledere pa daginstitutionsomradet,

en omorganisering og navneaendring af det nuvaerende Padagogisk Enhed, D. 21/6‘
som fremover kommer til at hedde PPR og Videnscenter, sa betyder omor- Afskec!sreceptlon 70l
ganiseringen, at man nedlaegger distriktsskolestrukturen og opretter 24 selv- Bjarne Toft
steendige skoler. De 22 af skolerne vil fra 1. august 2024 fa egen selvstaen- D. 28/6
dige ledelse, skolebestyrelse og MED-udvalg. De to skoler, Vittenbergskolen Elevernes sidste skoledag
og Praestegardsskolen, vil ligeledes fa selvstaendig ledelse, men vil fremover Esbjerg og Fang
ogsa daekke over de segregerede folkeskoletilbud, som fortsat vil vaere fysisk
placeret rundt pa en raekke af kommunens gvrige skoler. D.3/7
Leerernes fgrste feriedag i Fang
Der har vaeret en laengere proces i forbindelse med fordelingen af lederstil- Kommune
linger, og ELF har i den forbindelse vaeret med pa sidelinjen pa den made, at (4 uger)
vi har haft mulighed for at komme med input indsamlet via tillidsrepraesen-
tanterne. De endelige placeringer er dog besluttet udelukkende af direktg- 2 8/? . .
Leerernes fgrste feriedag i Esbjerg

ren og skolechefen. Kommune

(3 uger)

Da de endelige placeringer blev meldt ud, gav det helt forventeligt nogle re-
aktioner bade fra nogle af de bergrte ledere og fra deres medarbejdere, og
enkelte ledere har efterfglgende valgt at s@ge jobs i andre kommuner. Der
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er i skrivende stund vakante ledelsesstillinger i opslag pa en raekke skoler, og
der vil formentligt ga en rum tid, f@r vi forhabentligt ser en stgrre stabilitet
pa lederstillingerne.

Ved budgetforhandlingerne i efteraret 2023 blev det besluttet, at der skal
spares 5 mio. arligt pa en andring af skolestrukturen pr. 1. august 2025. |
sparekataloget 13 der en raekke forslag om lukning af navngivne skoler, men
som sagt valgte man dog at udskyde den konkrete beslutning om, hvordan
besparelsen skal udmgntes og dermed ogsa hvilke skoler, der bliver bergrt.
Den beslutningsproces er allerede i gang, men der vil fgrst blive sendt et of-
ficielt forslag i hgring en gang i efteraret 2024.

@konomiaftalen for 2025 mellem KL og regeringen tilfgrer velfserden i kom-
muner et samlet Igft pa 3,2 milliarder kroner. Det bliver helt afggrende for de
kommende budgetforhandlinger i kommunerne da stort set alle kommuner
oplever stigende udgifter til det specialiserede omrade.

Esbjerg Leererforening vil naturligvis ggre hvad vi kan for at de tilfgrte midler
kommer til at kunne maerkes pa vores medlemmers arbejdsomrader.

| Esbjerg Kommune har man forud for forhandlingerne bedt de forskellige di-
rektgromrader om at udarbejde spareforslag for samlet set 60 millioner kro-
ner. Omradet, Bgrn og Skole, skal alene aflevere forslag for 8,8 millioner kro-
ner. De samlede budgetmaterialer for Esbjerg Kommune bliver offentliggjort
d. 20. august.

Igennem en raekke ar har der veeret uenighed mellem Esbjerg Kommune og
Esbjerg Leererforening om retten til undervisningstilleeg pa hhv. senior- og
omsorgsdage. Da parterne ikke har kunnet na til enighed via dialog pa de for-
skellige niveauer, valgte Leerernes Centralorganisation (LC) at rejse sagen
overfor Kommunernes Landsforening (KL) ved en faglig voldgift d. 2. maj
2024. Efter en lille uges betaenkningstid kom den udpegede opmand med en
kendelse, som desvaerre ikke gav os medhold i vores pastand. Det betyder
helt konkret, at Esbjerg Kommune kan fortsaette sin praksis med at planlaegge
med fiktive senior-/ omsorgsdage i opgaveoversigten, sa der ikke bliver givet
undervisningstillaeg for de undervisningstimer, den enkelte skulle have haft
pa dagene med ret til fraveer.

ESBJERG LERERFORENING

DLF - KREDS 100

Kalender

D. 12/8
Elevernes fgrste skoledag i
Fang Kommune

D. 13/8
Elevernes fgrste skoledag i
Esbjerg Kommune

D. 23/8
Fejring af DLF's
150ars jubilzaum
hos ELF
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Vores dygtige og afholdte konsulent, Bjarne Toft, har valgt at ga pension efter impone- P e
o . . oy s . VORES DYGTIGE OG AFHOLDTE
rende 37 ars virke for foreningen — fgrst som politisk valgt og siden som konsulent. KONSULENT, BIARNE TOFT.
VALGT AT GA PA PENSION TIL SOMMER.
Vi ved at rigtig mange af vores medlemmer har sat stor pris pa Bjarnes kompetente . DERFORINVITERER:.
hjeelp og raddgivning igennem arene, sa vi hdber at rigtig mange ogsa vil komme og give A {USET Th. AFSKEDSRECEPTION
. . ° . . . . | FORENINGENS LOKALER
Bjarne en varm og velfortjent afsked, nar vi holder afskedsreception i foreningens lo- EXNERSGADE 37, ESBJERG
kaler fredag d. 21. juni kl. 14.00 — 18.00. RE e o

Invitation med info om tilmelding er udsendt til alle medlemmer og kan findes pa

Sig rigtig hjerteligt velkommen til Michael Rich Hansen, som starter som faglig sagsbe-
handler i Esbjerg Laererforening pr. 1. juni 2024!

Michael er 48 ar og bor til dagligt i Grindsted med sin datter. Michael har veeret valgt ind
i kredsstyrelsen i Billund Leererkreds siden 2014, og har siden 2019 ogsa arbejdet med
sagsbehandling i kredsen. Det er derfor en erfaren og kompetent faglig sagsbehandler, vi
har faet ansat, og vi glaeder os pa kontoret og i kredsstyrelsen til samarbejdet.

2024 er aret hvor Danmarks Laererforening kan fejre 150ars jubileeum, som en af Danmarks allerfgrste lands-
daekkende fagforeninger.

| Esbjerg Leererforening fejrer vi jubileeet med et grillarrangement for alle vores medlemmer d. 23. august 2024.
Der vil blive udsendt en separat invitation, men szt allerede kryds i kalenderen nu!

Hvis din allerede planlagte ferie ikke kan holdes pa grund af sygdom, er du omfattet af en feriehindring. | disse
situationer afhanger dine rettigheder af, om sygdommen er opstaet fgr ferien eller under ferien.

Sygdom opstaet fgr ferien:

Hvis du er syg, fgr den planlagte ferie begynder (senest ved arbejdstids begyndelse den fgrste feriedag), har du
ikke pligt til at begynde ferien. Det betyder, at du kan veaelge ikke at afholde ferien, og derfor skal have erstat-
ningsferie pa et senere tidspunkt. Du kan ogsa veaelge at holde ferien som planlagt. Hvis du ikke vil holde ferien,
skal du melde dig syg efter de almindelige regler, der geelder for dit anszettelsessted. Bliver du rask, inden din
planlagte ferie er udlgbet, skal du raskmelde dig.

Den resterende del af din planlagte ferie skal saledes afvikles. Tidspunktet for din erstatningsferie fastleegges
efter de almindelige regler, men varslerne forkortes, hvis det er ngdvendigt for, at du kan holde hovedferien
inden for ferieafviklingsperioden. Det samme geelder, nar dit arbejdssted holder ferielukket. Du kan sikre dig
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http://www.elf100.dk/

dokumentation for, at du har sygemeldt og eventuelt raskmeldt dig, f.eks. ved at sende en e-mail til din ar-
bejdsgiver.

Erstatningsferie ved sygdom opstaet i ferien

Bliver du syg i ferien, har du mulighed for at kraeve erstatningsferie efter din 5. sygedag, hvis du har optjent
fuld ferie og bliver syg i ferien. Det betyder, at de fgrste 5 dokumenterede sygedage under ferie er din risiko.
Ved sygdom under ferie skal du melde dig syg hos arbejdsgiveren og fremvise leegelig dokumentation herfor.
Du skal selv afholde udgiften til den lzegelige dokumentation.

Du kan leese mere om sygdom i ferien pa DLF’s hjemmeside eller ELF's hjemmeside

Har du yderligere spgrgsmal, kan du kontakte ELF’s kontor.

Du kan lzese flere nyheder pa DLF’s hjemmeside eller ELF’s hjemmeside

Rigtig god sommerferie!

Esbjerg Laererforening

Folg os pa Facebook!
- Gruppe for medlemmer

- Side

Kontakt ELF TLF: 75 13 41 11 / Mail: 100@dIf.org
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.dlf.org%2F&data=05%7C02%7CMAGU%40dlf.org%7Cc81a2be13b024dbccccb08dc7a47a011%7Cb945e2f6c653475e8c0f97412294e26c%7C0%7C0%7C638519695238632553%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=PJQZeICN6ATXRVNM%2Ft3ElgQ9L%2BFFQMf7je62q47gAMU%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.elf100.dk%2F&data=05%7C02%7CMAGU%40dlf.org%7Cc81a2be13b024dbccccb08dc7a47a011%7Cb945e2f6c653475e8c0f97412294e26c%7C0%7C0%7C638519695238647591%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=cvA4Wu4sF7iWl6G5xKDJzkaUHPHvri9Q3dgXugmP4NA%3D&reserved=0
http://www.dlf.org/
http://www.elf100.dk/
https://www.facebook.com/groups/145918382246115
https://www.facebook.com/profile.php?id=100062919296847

