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Nyhedsbrev Juni 2024  
 

 

 

Kære medlemmer 

Inden længe står en velfortjent sommerferie for døren. 

I dette nyhedsbrev kan I læse de aktuelle nyheder fra kredsen, lidt om en 

række kommende begivenheder og noget om, hvad I skal gøre i tilfælde af 

sygdom i ferien. 

Rigtig god læselyst! 

Ledelses- og skolestruktur i Esbjerg Kommune 

Den 19. februar 2024 vedtog et flertal i Esbjerg Kommunes byråd en ny or-

ganisering af Kultur og Skole. Den nye organisering blev vedtaget på bag-

grund af en otte ugers høringsperiode, hvor der blev indsendt mere end 400 

siders høringssvar. Bl.a. også fra Esbjerg Lærerforening. De mange hørings-

svar medførte enkelte ændringer af det oprindelige forslag, og disse ændrin-

ger blev altså sidenhen vedtaget i byrådet. 

Ud over en nedgang i antallet af områdeledere på daginstitutionsområdet, 

en omorganisering og navneændring af det nuværende Pædagogisk Enhed, 

som fremover kommer til at hedde PPR og Videnscenter, så betyder omor-

ganiseringen, at man nedlægger distriktsskolestrukturen og opretter 24 selv-

stændige skoler. De 22 af skolerne vil fra 1. august 2024 få egen selvstæn-

dige ledelse, skolebestyrelse og MED-udvalg. De to skoler, Vittenbergskolen 

og Præstegårdsskolen, vil ligeledes få selvstændig ledelse, men vil fremover 

også dække over de segregerede folkeskoletilbud, som fortsat vil være fysisk 

placeret rundt på en række af kommunens øvrige skoler.  

Der har været en længere proces i forbindelse med fordelingen af lederstil-

linger, og ELF har i den forbindelse været med på sidelinjen på den måde, at 

vi har haft mulighed for at komme med input indsamlet via tillidsrepræsen-

tanterne. De endelige placeringer er dog besluttet udelukkende af direktø-

ren og skolechefen. 

Da de endelige placeringer blev meldt ud, gav det helt forventeligt nogle re-

aktioner både fra nogle af de berørte ledere og fra deres medarbejdere, og 

enkelte ledere har efterfølgende valgt at søge jobs i andre kommuner. Der 
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er i skrivende stund vakante ledelsesstillinger i opslag på en række skoler, og 

der vil formentligt gå en rum tid, før vi forhåbentligt ser en større stabilitet 

på lederstillingerne. 

Ved budgetforhandlingerne i efteråret 2023 blev det besluttet, at der skal 

spares 5 mio. årligt på en ændring af skolestrukturen pr. 1. august 2025. I 

sparekataloget lå der en række forslag om lukning af navngivne skoler, men 

som sagt valgte man dog at udskyde den konkrete beslutning om, hvordan 

besparelsen skal udmøntes og dermed også hvilke skoler, der bliver berørt. 

Den beslutningsproces er allerede i gang, men der vil først blive sendt et of-

ficielt forslag i høring en gang i efteråret 2024.  

Budgetforhandlinger 

Økonomiaftalen for 2025 mellem KL og regeringen tilfører velfærden i kom-
muner et samlet løft på 3,2 milliarder kroner. Det bliver helt afgørende for de 
kommende budgetforhandlinger i kommunerne da stort set alle kommuner 
oplever stigende udgifter til det specialiserede område. 

Esbjerg Lærerforening vil naturligvis gøre hvad vi kan for at de tilførte midler 
kommer til at kunne mærkes på vores medlemmers arbejdsområder. 

I Esbjerg Kommune har man forud for forhandlingerne bedt de forskellige di-
rektørområder om at udarbejde spareforslag for samlet set 60 millioner kro-
ner. Området, Børn og Skole, skal alene aflevere forslag for 8,8 millioner kro-
ner. De samlede budgetmaterialer for Esbjerg Kommune bliver offentliggjort 
d. 20. august. 

Afgørelse i faglig voldgift  

Igennem en række år har der været uenighed mellem Esbjerg Kommune og 

Esbjerg Lærerforening om retten til undervisningstillæg på hhv. senior- og 

omsorgsdage. Da parterne ikke har kunnet nå til enighed via dialog på de for-

skellige niveauer, valgte Lærernes Centralorganisation (LC) at rejse sagen 

overfor Kommunernes Landsforening (KL) ved en faglig voldgift d. 2. maj 

2024. Efter en lille uges betænkningstid kom den udpegede opmand med en 

kendelse, som desværre ikke gav os medhold i vores påstand. Det betyder 

helt konkret, at Esbjerg Kommune kan fortsætte sin praksis med at planlægge 

med fiktive senior-/ omsorgsdage i opgaveoversigten, så der ikke bliver givet 

undervisningstillæg for de undervisningstimer, den enkelte skulle have haft 

på dagene med ret til fravær. 
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Afskedsreception for konsulent, Bjarne Toft 

Vores dygtige og afholdte konsulent, Bjarne Toft, har valgt at gå pension efter impone-
rende 37 års virke for foreningen – først som politisk valgt og siden som konsulent. 

Vi ved at rigtig mange af vores medlemmer har sat stor pris på Bjarnes kompetente 
hjælp og rådgivning igennem årene, så vi håber at rigtig mange også vil komme og give 
Bjarne en varm og velfortjent afsked, når vi holder afskedsreception i foreningens lo-
kaler fredag d. 21. juni kl. 14.00 – 18.00. 

Invitation med info om tilmelding er udsendt til alle medlemmer og kan findes på 
www.elf100.dk 

Ny faglig sagsbehandler i ELF 

Sig rigtig hjerteligt velkommen til Michael Rich Hansen, som starter som faglig sagsbe-
handler i Esbjerg Lærerforening pr. 1. juni 2024!  

Michael er 48 år og bor til dagligt i Grindsted med sin datter. Michael har været valgt ind 
i kredsstyrelsen i Billund Lærerkreds siden 2014, og har siden 2019 også arbejdet med 
sagsbehandling i kredsen. Det er derfor en erfaren og kompetent faglig sagsbehandler, vi 
har fået ansat, og vi glæder os på kontoret og i kredsstyrelsen til samarbejdet. 

150års jubilæumsfejring 

2024 er året hvor Danmarks Lærerforening kan fejre 150års jubilæum, som en af Danmarks allerførste lands-
dækkende fagforeninger. 

I Esbjerg Lærerforening fejrer vi jubilæet med et grillarrangement for alle vores medlemmer d. 23. august 2024. 
Der vil blive udsendt en separat invitation, men sæt allerede kryds i kalenderen nu! 

Sygdom i ferien 

Hvis din allerede planlagte ferie ikke kan holdes på grund af sygdom, er du omfattet af en feriehindring. I disse 

situationer afhænger dine rettigheder af, om sygdommen er opstået før ferien eller under ferien.  

Sygdom opstået før ferien:  

Hvis du er syg, før den planlagte ferie begynder (senest ved arbejdstids begyndelse den første feriedag), har du 

ikke pligt til at begynde ferien. Det betyder, at du kan vælge ikke at afholde ferien, og derfor skal have erstat-

ningsferie på et senere tidspunkt. Du kan også vælge at holde ferien som planlagt. Hvis du ikke vil holde ferien, 

skal du melde dig syg efter de almindelige regler, der gælder for dit ansættelsessted. Bliver du rask, inden din 

planlagte ferie er udløbet, skal du raskmelde dig.  

Den resterende del af din planlagte ferie skal således afvikles. Tidspunktet for din erstatningsferie fastlægges 

efter de almindelige regler, men varslerne forkortes, hvis det er nødvendigt for, at du kan holde hovedferien 

inden for ferieafviklingsperioden. Det samme gælder, når dit arbejdssted holder ferielukket. Du kan sikre dig 

http://www.elf100.dk/
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dokumentation for, at du har sygemeldt og eventuelt raskmeldt dig, f.eks. ved at sende en e-mail til din ar-

bejdsgiver.  

Erstatningsferie ved sygdom opstået i ferien 

Bliver du syg i ferien, har du mulighed for at kræve erstatningsferie efter din 5. sygedag, hvis du har optjent 

fuld ferie og bliver syg i ferien. Det betyder, at de første 5 dokumenterede sygedage under ferie er din risiko. 

Ved sygdom under ferie skal du melde dig syg hos arbejdsgiveren og fremvise lægelig dokumentation herfor. 

Du skal selv afholde udgiften til den lægelige dokumentation.  

Du kan læse mere om sygdom i ferien på DLF’s hjemmeside www.dlf.org eller ELF’s hjemmeside www.elf100.dk  

Har du yderligere spørgsmål, kan du kontakte ELF’s kontor.   

 

 

 

Du kan læse flere nyheder på DLF’s hjemmeside www.dlf.org eller ELF’s hjemmeside www.elf100.dk  

 

Rigtig god sommerferie! 

Esbjerg Lærerforening 

 

 

 

Følg os på Facebook! 

Esbjerg Lærerforening – Kreds 100 - Gruppe for medlemmer 

Esbjerg Lærerforening - Side 

Kontakt ELF TLF: 75 13 41 11 / Mail: 100@dlf.org 

  

 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.dlf.org%2F&data=05%7C02%7CMAGU%40dlf.org%7Cc81a2be13b024dbccccb08dc7a47a011%7Cb945e2f6c653475e8c0f97412294e26c%7C0%7C0%7C638519695238632553%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=PJQZeICN6ATXRVNM%2Ft3ElgQ9L%2BFFQMf7je62q47gAMU%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.elf100.dk%2F&data=05%7C02%7CMAGU%40dlf.org%7Cc81a2be13b024dbccccb08dc7a47a011%7Cb945e2f6c653475e8c0f97412294e26c%7C0%7C0%7C638519695238647591%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=cvA4Wu4sF7iWl6G5xKDJzkaUHPHvri9Q3dgXugmP4NA%3D&reserved=0
http://www.dlf.org/
http://www.elf100.dk/
https://www.facebook.com/groups/145918382246115
https://www.facebook.com/profile.php?id=100062919296847

