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Aftale om TR-vilkdr indgdet mellem Esbjerg
Lzererforening og Esbjerg Kommune for CSV,
Udviklingscenter Vest, Esbjerg Kommune.

Denne aftale er indgdet i henhold til Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse § 17., og traeder i kraft pr. 27. januar 2025.

TR-struktur:
Der kan veelges 1 tillidsrepraesentant og 1 suppleant for CSV.

Befgjelser:

Tillidsrepraesentanten har befgjelser og varetager opgaver i henhold til
Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg samt
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Tid til hvervet:

Tillidsrepraesentanten ydes tid svarende til 130 timer i Igbet af skoledret
til opgaven.

Tid til MED-mgder med tilhgrende formgder og forberedelse er inkluderet
i ovenstdende, ligeledes er TRIO-mgder inkluderet i ovenstdende.

Der kan efter aftale med ledelsen ydes forngden tid i henhold til
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Her kan der vaere tale om tid i tilfeelde med ekstraordinaere
arbejdsopgaver for tillidsrepraesentanten samt tillidsrepreesentantens
anmodning om frihed til deltagelse i kurser, mgder mv.

De to arlige kursusdage for tillidsrepraesentanter ved Esbjerg
Laererforening prioriteres.

Traeder suppleanten i stedet for tillidsrepraesentanten ydes der tid
svarende til ovenstdende.

Funktionstillaeg for hvervet:
Der ydes fglgende funktionstillaeg for hvervet: Kr. 7.000,- (31. marts
2000-niveau).
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Funktionstillaagget ophgrer uden varsel, nar funktionen ikke lsengere
varetages.

Opsigelse:
Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel til

udgangen af et skoledr.
Aftalen kan evalueres efter gnske fra hver af parterne.
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