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Nyhedsbrev marts 2025  
 

 

Kære medlemmer 

Om ganske få uger afholder Esbjerg Lærerforening generalforsamling 

på UC Syd, og i kredsstyrelsen håber vi meget, at I vil deltage sammen 

med jeres kolleger. 

Generalforsamlingen er ikke bare en god anledning til at fejre 

foreningsfællesskabet i hyggeligt lag, men også der hvor I som 

medlemmer er med til at bestemme retningen og rammerne for 

foreningens arbejde.  

 

ESBJERG LÆRERFORENING 

DLF - KREDS 100 

 

Kalender 

_____________   ______________ 

 
D. 20/3 

Generalforsamling 
 

D. 27/6 
Elevernes sidste skoledag 

Esbjerg og Fanø 
 

D. 3/7 
Lærernes første feriedag i Fanø 

Kommune 
(4 uger) 

 

D. 7/7 
Lærernes første feriedag i Esbjerg 

Kommune 
(3 uger) 
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Efter generalforsamlingen vil der traditionen tro blive serveret dejlig mad og drikke, og det plejer at 

blive en rigtig hyggelig aften. 

Tilmelding til spisning skal ske til den lokale tillidsrepræsentant eller direkte til kontoret, hvis ikke man 

har en tillidsrepræsentant. 

 

Den kommunale kompetencefond 

Med overenskomsten fra 2024 tilsluttede vi os den kommunale kompetencefond hvilket betyder, 

at der kan søges om finansiering af fagfaglige kurser af op til seks dages varighed i kommende 

skoleår. 

Fonden åbner for ansøgninger d. 1. april 2025, og I vil i den kommende tid få meget mere 

information via jeres tillidsrepræsentanter. 

Ansøgninger skal godkendes og underskrives af den lokale leder og tillidsrepræsentant, før den kan 

sendes afsted, men man kan allerede nu orientere sig efter relevante kurser, fx udbudt af UC Syd: 

Fagkurser inden for undervisning og pædagogik | UC SYD 

 

 

 

https://www.ucsyd.dk/videreuddannelse/undervisning-og-paedagogik/fagkurser-inden-undervisning-og-paedagogik
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Kender vi dig godt nok? 

For at kunne hjælpe dig bedst har vi brug for de korrekte oplysninger om 

dig og din arbejdsplads. 

Log in på www.minside.dlf.org og opdater dine oplysninger! 

 

 Hilsen fra Fraktion 4 - Seniorklubben 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se Seniorklubbens program for foråret 2025 her: 

Program - Kreds100 

 

ESBJERG LÆRERFORENING 

DLF - KREDS 100 

 

Kalender 

_____________   ______________ 

 
D. 12/8 

Elevernes første skoledag i  
Fanø Kommune 

 

D. 14/8 
Elevernes første skoledag i  

Esbjerg Kommune 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.minside.dlf.org/
https://www.elf100.dk/medlem/seniorklub/program
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Vi er ikke noget uden hinanden! 

Som medlem af Danmarks Lærerforening er der både individuelle og kollektive fordele. 

Når du ringer til Esbjerg Lærerforening, mødes du af en sekretær, en sagsbehandler eller en konsulent, der kan 
hjælpe dig med alt fra barsel, løn, ansættelseskontrakter samt til at være bisidder ved fx tjenstlige- eller 
sygesamtaler. Hvert år er der ca. 10% af medlemmerne, der benytter sig af den direkte hjælp. 

I fællesskab står vi sammen i forhandlinger både lokalt og nationalt, bl.a. har vi i Esbjerg en lokalaftale, der 
sikrer et maksimalt undervisningstimetal, og kontinuerligt søger vi at påvirke det politiske og administrative 
omkring vores skoler og øvrige arbejdspladser. 

Men fællesskabet er presset, hvis vi ikke står sammen. Der er nedgang i antallet af medlemmer. Dels er der 
færre stillinger i kommunen. Men af de lærere, der arbejder i kommunen, er der også et procentvis fald i 
medlemstallet – færre melder sig ind, nogle melder sig ud. Det er en fælles udfordring, som vi skal sikre ikke 
vokser. 

Er alle på dit lærerværelse medlem af Danmarks Lærerforening og dermed ELF? 

Tal gerne hen over kaffekoppen med dine kollegaer om, hvilken værdi I hver især har i jeres medlemskab i vores 
fælles forening. Vi er ikke noget uden hinanden! 

Catharina Hansen, Kredsstyrelsesmedlem og TR på Gredstedbro Skole 
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Løn 

Med virkning pr. 1. april 2025 er der aftalt følgende forbedringer: 

Tillæg til almenområdet: 

Til lærere og børnehaveklasseledere ansat ved almene folkeskoler, herunder PPR, og UU-vejledere på lærer-

overenskomsten, er der aftalt et nyt pensionsgivende tillæg. Tillægget er på 4.800 kr. (årligt grundbeløb 

31.3 2000), hvilket svarer til 642 kr. pr. måned ekskl. pension pr. 1. april 2025. 

Målet har været at hæve lønniveauet for lærere i den almindelige folkeskole. Lærer, som er ansat på speci-

alskoler, bevarer deres nuværende tillæg. 

Fritvalgstillæg: 

Alle på læreroverenskomsten og PB-overenskomsten er omfattet af et fritvalgstillæg. Fritvalgstillægget hæ-

ves fra 1,38 % til 1,64 %. I gennemsnit svarer det til en forhøjelse på 112 kr. pr. måned pr. 1. april 2025. 

Fritvalgstillægget kan man vælge at få udbetalt som løn eller pension.   

Hvis man ønsker at ændre sin fritvalgsindbetaling skal dette meddeles arbejdsgiveren inden 1. oktober og vil 

så træde i kraft 1. januar. 

 

_________________________________________________________________________________________ 

 

Du kan læse flere nyheder på DLF’s hjemmeside www.dlf.org eller ELF’s hjemmeside www.elf100.dk  

 

Esbjerg Lærerforening 

 

Følg os på Facebook! 

Esbjerg Lærerforening – Kreds 100 - Gruppe for medlemmer 

Esbjerg Lærerforening - Side 

Kontakt ELF TLF: 75 13 41 11 / Mail: 100@dlf.org 

 

http://www.dlf.org/
http://www.elf100.dk/
https://www.facebook.com/groups/145918382246115
https://www.facebook.com/profile.php?id=100062919296847

